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Resumo

Oportunizar o aprofundamento tedrico sobre racismo institucional, preconceito, discriminacdo e raca, entre
outras expressdes que denotam a materializacdo de sentimentos de superioridade étnica de um determinado
grupo sobre outro, ainda que vivamos em pleno século XXI, faz-se muito necessario. Para tanto, a formacédo do
profissional do assistente social deve ser ampla e irrestrita, buscando aproximar as especificidades técnicas das
tensdes sociais presentes na contemporaneidade. Assim, o estudo ora apresentado busca dar visibilidade a
percepcao do assistente social acerca do racismo institucional. Valeu-se da pesquisa bibliogréafica e do método
qualitativo e descritivo, desenvolvido com base na analise do artigo cientifico da doutora em Servico Social,
Mércia Campos Eurico, publicado pela revista Servico Social & Sociedade (2013). Demonstrou que reflexGes
sobre a questdo racial precisam ser incorporadas ao cotidiano da categoria, muito embora algumas situagdes
facam emergir do tecido social as dificuldades de os assistentes sociais relacionarem a realidade
vivenciada pela populagdo negra, com a prética profissional.
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1 Introducao!

Este estudo é fruto de reflexbes do trabalho de portfélio desenvolvido em pleno
periodo de pandemia do COVID-19. Suscitou o aprofundamento teorico acerca do racismo,
preconceito, raga, etnia, discriminag&o racial e racismo institucional, entre outras expressoes
que denotam a materializacdo de sentimentos de superioridade étnica de um determinado
grupo sobre outro. Evidenciou a urgéncia da exploracao do tema central do estudo.

O advento do século XXI ndo foi suficiente para eliminar do cotidiano mundial,
tampouco do brasileiro, as mazelas do racismo. Isso demonstra que ndo é por acaso que se Vé
essa matéria ser debatida de forma superficial quando da formagdo dos profissionais
assistentes sociais. O processo formativo deveria primar pela relacdo ampla e irrestrita de
tematicas étnico-raciais, buscando conectar as especificidades técnicas as tensbes sociais
presentes na contemporaneidade.

A anélise do artigo A percepcéo do assistente social acerca do racismo institucional,
publicado pela revista Servigco Social & Sociedade, edicdo n. 114, ano 2013, buscou dar
visibilidade a percepcao do assistente social acerca do racismo institucional em espagos socio-
ocupacionais. De autoria de Méarcia Campos Eurico, mestra e doutora em Servigo Social pela
Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo- PUC/SP, estruturou-se com base no relato

feito por quatro assistentes sociais, duas atuantes no Judiciario e outras duas na area da Saude.
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Intencionalmente escolhidas, a opcao pelas areas acima referidas baseou-se, segundo a autora,
na “relevancia das pesquisas que apontam o pertencimento étnico racial como fator de acesso
desigual as politicas publicas ou determinante nas situacGes de maior probabilidade de
adoecimento e¢/ou morte em certas circunstancias” (EURICO, 2013, p. 291) e por sofrerem
indiscriminadamente violéncias fisicas, psicologica e/ou discriminagéo racial.

A visita no referido artigo oportunizou a aproximagdo com um texto logicamente
estruturado, com teor metodolégico e fundamentacdo teodrica substancial, passivel de
recomendacdo a académicos e profissionais do servigo social, bem como ao publico em geral,

interessado em aprofundar o assunto.

2 Desenvolvimento

Intitulado A percepcdo do assistente social acerca do racismo institucional, o artigo
em analise partilha algumas das reflexdes protagonizadas pela autora quando da producgéo de
sua dissertacdo de mestrado, propondo-se discutir o racismo institucional e sua relagdo com as
vivéncias do(a) assistente social. Buscou examinar o juizo feito por assistentes sociais acerca
da questdo racial, as percep¢des em relacdo ao cotidiano da populacdo negra e a adogéo de
praticas modificadoras das relagdes sociais.

A estratégia metodoldgica adotada pela autora valeu-se de pesquisa qualitativa,
realizada em virtude do potencial de apreensdo critica da realidade. Por meio de entrevistas
abertas, os sujeitos do estudo puderam expor suas percepcGes acerca do racismo e da
discriminacdo em espacos socio-ocupacionais. Estruturou-se com base no relato feito por
quatro assistentes sociais, duas atuantes no Judiciario e outras duas na area da Saude.
Intencionalmente escolhidas, a op¢do pelas areas acima referidas baseou-se, segundo a
autora, na “relevancia das pesquisas que apontam o pertencimento étnico racial como fator de
acesso desigual as politicas pablicas ou determinante nas situacdes de maior probabilidade de
adoecimento e/ou morte em certas circunstancias” (EURICO, 2013, p. 291) e por sofrerem
indiscriminadamente violéncias fisicas, psicolégica e/ou discriminacéo racial. O artigo em tela
foi publicado pela revista Servi¢o Social & Sociedade, um periodico com versdes impressa e
digital. Desde a sua criagdo em 1979, a revista Servigo Social & Sociedade tem se proposto
dar visibilidade a produgdo académica e profissional de assistentes sociais, de categorias afins,
bem como de suas entidades representativas.

Dividido em quatro subtitulos, o artigo destaca-se por oportunizar o aprofundamento

tedrico sobre racismo, preconceito, raca, etnia, discriminagdo racial e racismo institucional,
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permitindo ao leitor situar-se em meio a tantas definigdes acerca da temética.
Ao discorrer sobre o surgimento do Servico Social, a autora destaca que
A medida que o Servico Social surge profundamente marcado pelo carater de
apostolado catélico, analisando a questdo social como problema moral e religioso, as
relagBes raciais ndo sdo problematizadas adequadamente, uma vez que as

reflexbes da categoria privilegiam as a¢des direcionadas a “resolu¢do” moral das
contradic@es de classe (EURICO, 2013, p. 292, grifo meu).

E acrescentou que

Varias modificacOes e determinacfes sdcio-histéricas consolidam um Servigo Social
maduro, na década de 1980, entre elas a incorporacdo de uma andlise critica
orientada pela heranca marxista que permite uma apreensdo do movimento de
transformagéo da realidade social (EURICO, 2013, p. 292, grifo meu).
Segundo Munanga (2006), a conceituacdo da palavra ragca tem cunho social e politico,
ndo restando para a ciéncia (biologia molecular) duvidas de que essa conceituacdo existe
apenas na cabeca dos racistas e de suas vitimas. E 0 mesmo autor acrescenta, trazendo a tona

quao vultuoso é o debate acerca do racismo:

Da mesma maneira que o Brasil criou seu racismo com base na negacdo do mesmo,
0s racismos contemporaneos ndo precisam mais do conceito de raca. A maioria dos
paises ocidentais pratica 0 racismo antinegros e antiarabes sem mais recorrer aos
conceitos de racas superiores e inferiores, servindo-se apenas dos conceitos de
diferengas culturais e identitarias (MUNANGA, 2006, p. 53).

Todavia, a época da consolidacdo do Servico Social, esse movimento nao
compreendeu a questdo racial como uma das expressfes da questdo social, reafirmando a
historica invisibilidade da populacdo negra e das questdes sociais que a ela dizem respeito.
Nesse sentido, a autora exercita a critica ao servico social, relatando que, a despeito das
reivindicacdes do movimento negro pela ressignificacdo da questdo racial no Brasil, “a
contribuicdo da profissdo na producdo do conhecimento acerca dessa tematica permanece
muito timida” (EURICO, 2013, p. 291).

Corroborando a critica de Eurico (2013), Correia (2020) faz mencdo ao Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servico Social (XV ENPESS), realizado em 2016 que, em seu
propésito de produzir conhecimento junto a assistentes sociais, professores/as,

pesquisadores/as, estudantes e militantes, evidenciou que

Dos 885 trabalhos aprovados para apresentacdo/exposi¢do, apenas 138 estavam
direcionados ao eixo tematico sobre “Servigo Social, Relagdes de
Exploracdo/Opressdo de Género, Raga/Etnia, Geragdo e Sexualidade”. Isso significa
um percentual de 15,59% do total. Dentro da realidade do eixo, aproximadamente
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21,7% entram na discussdo direta sobre as categorias raca/racismo/etnia/ e questéo
étnico-racial (CORREIA, 2020, p. 121).

E ainda destacou que o silenciamento da questdo étinico-racial no servico social
brasileiro da-se em razdo do “distanciamento dos/as trabalhadores/as negros/as do trabalho
formal e, consequentemente, da cidadania regulada” (CORREIA, 2020, p. 115), uma vez que
ndo estavam entre os primeiros profissionais do servico social, os negros (pretos e pardos).
Acrescentou que “dai decorre o fato de que suas demandas nao fizeram parte das requisicdes a
profissdo, uma vez que as fungdes que lhe foram atribuidas, desde a sua origem, estdo
relacionadas a resposta do Estado a ‘questdo social’” (CORREIA, 2020, p. 115).

N&o menos importante, o artigo traz elementos a respeito do surgimento da negacédo do
racismo no Brasil que, segundo a autora, foi motivada por cientistas sociais que “utilizavam,
em geral, o padrdo de relagBes raciais dos Estados Unidos da América para comparar,
contrastar e entender a construcdo social das racas em outros paises e especialmente no
Brasil” (EURICO, 2013, p. 291).

Ao adentrar a temdtica da institucionalizacdo do racismo, a autora aprofunda os

conceitos de raga/etnia, afrodescendéncia, questao racial e questdo social, apontando que

O processo € contraditério e exacerba questdes que por séculos o pais tenta silenciar.
A tarefa é ardua, pois o racismo perpassa todas as esferas da vida cotidiana, se
reproduz nas instituicdes e constantemente é naturalizado. A banalizagdo da
questdo racial atinge inclusive uma parcela importante da popula¢do negra que ndo
consegue perceber a trama de relagfes sociais e se culpabiliza por sua condicdo
social (EURICO, 2013, p. 298, grifo meu).

Assim, as entrevistas realizadas ao longo do estudo corroboraram o aprofundamento
tedrico da pesquisa, especialmente no que diz respeito a suposicdo de que a eliminacdo do
racismo, em todas suas formas, perpassa pelo branqueamento da populacdo, através da
miscigenacdo (EURICO, 2013, p. 305), uma vez que as pessoas “ndo sdo discriminadas
apenas pela sua descendéncia, mas pelo fendtipo — cor da pele, tracos faciais, tipo de cabelo
—, pelo externo, no momento em que acessam o mercado de trabalho, os servicos publicos, 0s
espacgos coletivos etc” (EURICO, 2013, p. 297).

Em razdo das percepcdes auferidas ao longo do estudo, a autora aponta que:

nao é mais tolerdvel na atualidade a falta de compromisso profissional coletivo
em relagdo a questdo racial, seja porque ha um amplo debate na sociedade sobre a
promocdo da igualdade racial (...), seja porque o projeto ético-politico profissional
do Servico Social, explicitado no Codigo de Etica de 1993, reconhece a liberdade
como valor ético central, propde a defesa intransigente dos direitos humanos, o
empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito e a ndo discriminacéo
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como principios éticos fundamentais (EURICO, 2013, p. 308, grifo meu).

Nesse sentido, Correia (2020) volta seu olhar para o impacto causado por essa falta de

compromisso na formagé&o do profissional assistente social, sustentando que

o “mito da democracia racial” tratou de delimitar o olhar apenas para 0s episddios
mais marcantes da histéria da questdo étnico-racial no pais. Mesmo nos dados
concretos da realidade e no cotidiano marcado de determinacdes étnico-raciais
visiveis, ela ndo é compreendida pelo conjunto da categoria como relevante para a
formacdo profissional. Assim, esse siléncio inicia-se na formacdo e graduacdo, se
fortalece na pés-graduacéo e solidifica-se na producédo do conhecimento, indicando o
quanto o mito do Brasil como paraiso racial fez silenciar a questao étnico-racial no
Servico Social brasileiro (CORREIA, 2020, p. 115).

3 Metodologia

O método de pesquisa € um elemento indispensavel para a elaboracdo do novo
conhecimento, visto que é através dele que se viabilizam as evidéncias cientificas sobre
determinado assunto. Para Galliano (1986), o método significa o caminho para se chegar a um
fim.

Nesse sentido, o estudo em tela valeu-se do método descritivo e analitico,
desenvolvido com base em artigo cientifico de autoria de Marcia Campos Eurico, mestra e
doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo- PUC/SP, a
partir de sua tese de mestrado. Os dados coletados foram analisados a luz do referencial
tedrico em estudo.

A andlise foi produzida no curso da disciplina de Fundamentos Historicos e Teoricos
Metodoldgicos do Servico Social, Dimensdo Teorica/Marxismo do curso de Bacharelado em

Servico Social pelo Centro Universitario Internacional- UNINTER.

4 Considerac0es finais

Ao final do estudo, com base nas indicac@es auferidas ao longo do percurso, observa-
se que a reflexdo sobre a questdo racial precisa ser incorporada ao cotidiano da categoria
profissional do servico social, seja atraves dos espagos socio-ocupacionais, seja dos centros de
formacgédo académica. Ademais, é sabido de antemdo que, em alguns casos, estas reflexdes
poderdo vir a tensionar o tecido social e fazer emergir desses espacgos as dificuldades em
relacionar a realidade vivenciada pela populagio negra com o Codigo de Etica Profissional,
cujos “principios sdo citados abstratamente, sem a necessaria conexdo com a realidade

vivenciada pela populagdo negra” (EURICO, 2013, p. 306).
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Destaca-se que a autora do artigo A percepcao do assistente social acerca do racismo
institucional foi muito feliz no emprego de linguagem clara, estruturacdo logica e
fundamentacdo tedrica. Da mesma forma, na utilizacdo de pesquisa qualitativa como
ferramenta metodoldgica.

Pelo apanhado conceitual constante no artigo, recomenda-se a leitura por académicos
e profissionais do servico social, independentemente da &rea de atuacdo, bem como ao publico

em geral, interessado em aprofundar o assunto.
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