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RESUMO

Este estudo buscard uma reflexdo sobre as questdes relativas a pessoa da Terceira Idade no Brasil,
principalmente quanto a sua emancipacdo e garantia de seu bem-estar e subsisténcia ao ser inserida no
mercado de trabalho. Paralelamente abordard outros assuntos, facilitando o entendimento sobre o tema
de estudo, que nao pode ser tratado isoladamente. Pontuara o envelhecimento no Brasil, apresentando
uma andlise sobre esse processo dentro do sistema capitalista e a maneira que a sociedade de uma forma
geral lida com essa camada da populag@o, bem como suas lutas e conquistas. Falara sobre investimento em
politicas publicas e a relagdo do Servigo Social. Contudo, vale ratificar que o foco principal serd a relagao do
idoso com o mercado de trabalho no Brasil. Para alcancar os objetivos estabelecidos, procedeu-se uma
pesquisa bibliografica com abordagem quali/quanti. Esse estudo nos leva a refletir sobre as lutas que a
Terceira Idade enfrenta em nosso pais, reflexo de um sistema imediatista, e pensar alternativas para uma
mudanga, pois se esta ndo vive bem, repercute diretamente na vida econdmica, social e politica do pais. Ha
de se pensar também que se a populagdo mais jovem nao reivindicar por melhores condicdes desta classe
hoje, amanh3, passard pelas mesmas problematicas. A populagdo deve pensar mais no coletivo e projetar as
a¢des que vem sendo desempenhadas para o futuro da na¢gdo como um todo.
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ABSTRACT

The objective of the following paper is to ponder over issues regarding the Elderly in Brazil, especially when
it comes to their emancipation, well-being assurance, and subsistence in the job market. In addition, it is
going to focus on other issues in order to ease the understanding of the main topic of the study, which
cannot be analyzed separately. It highlights the aging process by displaying an analysis of such process
inside the capitalist system, how society generally deals with the elderly as well as their struggles and
achievements. It also mentions public policies towards Social Service. However, it is worth mention that the
focus is going to be the relationship of the elderly with the job market in Brazil. In order to achieve the
established objectives the authors used a bibliographical research with a quali quanti approach. The study
helps to consider the struggles the Elderly face in Brazil, which represents a short-term result system, as
well as suggest alternatives for a change because if the Elderly are not well, it reflects directly on the
economic, social and political condition of the country. Furthermore, there is the need to consider the
possibility that if the young do not fight for the Elderly rights now, they might have the same problems in
the future. People should think more collectively and develop fulfilling future actions for the country.

Keywords: The Elderly; Job Market; Public Policies.
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A terceira idade e sua relacdo com o mercado de trabalho no Brasil

INTRODUCAO

Este artigo fala sobre a Terceira Idade no Brasil, especificamente sobre a relagao
do idoso com o mercado de trabalho, bem como alguns assuntos relevantes relacionados
aos desafios enfrentados por este publico nesta fase da vida em prol da sua real
emancipagdo dentro da sociedade.

O assunto em questdo tem a necessidade de ser debatido, primeiramente porque
a populacdo idosa brasileira, através de estudos, demonstra clara tendéncia de
envelhecimento, onde segundo pesquisa recente (2016) do IBGE, cresceu 50% em uma
década. De acordo com o estudo, na atualidade, o indice de idosos provedores de suas
familias e atuantes no mercado vem crescendo, porém, diversas questdes ainda precisam
ser ajustadas, uma vez que muitos ainda dependem das baixas aposentadorias e alguns
de seus familiares.

Diante de tais fatos, percebe-se uma problemdtica que pode acarretar danos
fisicos e emocionais as essas. Além disto, a questao do envelhecimento na populacao
brasileira demonstra que a cada dia os idosos devem ser vistos como atores principais,
trazendo, assim, grande impacto no mercado de trabalho, bem como na vida econdémica
do pais. E necessario trazer a reflexdo de que a falta de incentivo em politicas publicas é
um agravante ndo sé para a sociedade hoje, mas também para as geracdes futuras.

O objetivo principal aqui é despertar o interesse daqueles que ainda ndo se
encontram nessa categoria, como também para os que j& chegarem nesta fase da vida,
uma vez, que o processo de envelhecimento é algo natural do desenvolvimento do ser
humano, logo, todos passarao por essas questdes que serao debatidas e abordadas neste
artigo.

O estudo serd organizado em tépicos, onde iniciara falando sobre a Terceira Idade
no Brasil, como expectativa de vida, as lutas e conquistas e a reforma da previdéncia,
posteriormente destacard o foco principal do artigo, que é a relacdo do idoso com o
mercado. Para um maior entendimento mencionaremos os reflexos do sistema capitalista
na relacido do idoso com o trabalho. Por fim, serd tratada a importancia da
implementacao de Politicas Publicas em prol do desenvolvimento e emancipag¢ao deste

publico, bem como o papel do Servico Social para a efetivacao destas.
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A TERCEIRA IDADE NO BRASIL

Expectativa de Vida

Segundo o IBGE (2008), as estimativas apontam que o pais terd mais de 30 milhdes
de pessoas na terceira idade em 2020, e para o0 ano de 2050, a populacdo total de idosos
no Brasil serd de mais de 22%, havendo cerca de 100 milhdes de pessoas nesse grupo
etdrio. O instituto relata que no final do ano de 2016 a expectativa de vida ao nascer no Brasil
era de 75 anos 5 meses e 26 dias em 2015, um aumento de 3 meses e 14 dias em relacdo ao ano

de 2015. Segundo Barbara Cobo, (COPIS - Coordenacdo de Pop e Indicadores Sociais) do IBGE.
(2016, s/p)

7

O envelhecimento da populacdo é uma tendéncia e grande parte dos paises
desenvolvidos j& chegou nessa etapa, decorrentes do maior desenvolvimento social e
do aumento da expectativa de vida. Isso é fruto do avanco da medicina, de melhorias
nas condi¢bes de saneamento nas cidades, da diminui¢do da taxa de fecundidade,
dentre outros fatores. (COBO, 2017, s/p)

Com relag@do a uma possivel mudanca nesse quadro a pesquisadora Ana Amélia
Camarano, do Ipea (2016) acredita que nos préximos 30 ou 40 anos, o quadro do
envelhecimento da populacdo brasileira sé mudard caso a fecundidade volte a aumentar
significativamente.

Vale citar fatores analisados pelo IBGE (2016) sobre os motivos que levaram a
populacdo brasileira a ter esse aumento na expectativa de vida. Dentre eles podemos
destacar o avan¢o das redes de saneamento basico, os avancos tecnoldgicos e dos
medicamentos, o crescimento econémico do pais, 0 aumento do consumo e a diminui¢do
dos niveis de fecundidade e das taxas de mortalidade no pais.

Segundo pesquisas (2016) a maioria da populacdo idosa do pais estd concentrada
préxima a dreas urbanas. Segundo Barbara Cobo: "Sdo regides com maior disponibilidade de
servicos médicos qualificados e também uma rede social com atividades de lazer, culturais e
religiosas que permitem maior envolvimento dessa faixa etdria na sociedade". (COBO, 2017,
s/p)

Mesmo com todos esses pontos positivos, caracterizando esse aumento na
expectativa de vida no Brasil, o pais ainda se encontra abaixo da realidade de muitos

paises desenvolvidos.
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Lutas e Conquistas

Inicialmente o artigo 23 da Resolu¢ao 217 A Il - Declaragao Universal dos Direitos
Humanos de 10 de dezembro 1948, de extrema importdncia, principalmente por ser de nivel

tao global, afirma que:

Artigo 23°

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigbes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessdrio,
outros meios de protecdo social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
protecdo de seus interesses.

Ainda no ambito de lutas e conquistas dos idosos, no inciso V; artigo 203, a

Constituicao Federal de 1988, estabelece que:

Artigo 203

A assisténcia social serad prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Em 4 de janeiro de 1994 foi implementada a Politica Nacional do idoso (PNI), lei
8.842, que trouxe consigo uma nova expectativa para o atendimento ao idoso,
considerando-o como um cidadao com direitos e deveres, promovendo assim a inclusao
social.

Vale trazer também para esse estudo o Estatuto do Idoso- Lei 10.741 de o1 de
outubro de 2003, garantindo e ampliando os direitos dos brasileiros com mais de 60 anos.

De acordo com o estatuto do idoso, em seu artigo 2°:

Artigo 2

O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de
sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condicdes de liberdade e dignidade.
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Com isto, torna-se primordial que a terceira idade tenha acesso a salde para que
assim esteja apta ao trabalho e a qualquer tipo de atividade, seja fisica ou intelectual,
assim como acesso a programas educativos e de formacao para o desenvolvimento do
intelecto e adaptagdo as novas tecnologias inseridas no mercado de trabalho. Nao se
deve esquecer do acesso a cultura, esporte e lazer, para a adaptacao das pessoas
sedentarias a um sistema que prioriza a forca de trabalho, fazendo com que exercam o
seu potencial dentro da sociedade. Esse papel de inser¢ao do idoso cabe tanto ao Estado
como a sociedade de uma forma geral. Conforme artigo 3° e 21°, Estatuto do Idoso:

Artigo 3° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder

Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetiva¢do do direito a
vida, a salde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao

trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Artigo 21° O Poder Publico criard oportunidades de acesso do idoso a educacdo,
adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais a ele destinados. § 1° Os cursos especiais para idosos incluirdo
conteuddo relativo as técnicas de comunica¢dao, computagdo e demais avangos
tecnoldgicos, para sua integragao a vida moderna.

O idoso tem o direito de acesso ao trabalho, bem como de usufruir dos direitos
estabelecidos em lei trabalhista, sem distincdo. Art. 26 e 27, ainda sobre o Estatuto do

Idoso:

Artigo 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas
suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminagdo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.

Mediante o exposto fica claro que no Brasil existem varias leis que amparam a
questao do idoso, deixando claras em suas reda¢bes a inten¢ao de ndo o desconectar da

vida social, como garantia de sua qualidade de vida.
Reforma da Previdéncia

A questdo da Reforma Previdencidria no Brasil € algo que vem sendo discutido e
pensado, e se realmente efetivada, gerara impacto direto no mercado de trabalho, em

especial, na faixa de trabalhadores acima dos 60 anos, uma vez que na proposta da

reforma consta o aumento da idade minima de aposentadoria. De acordo com o projeto,
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dentre as modifica¢bes valerd a idade minima de 62 anos para mulheres e 65 anos para
homens.

Com isso, cabe pensar alternativas no ambito trabalhista, em relacao ao impacto
das mudancas que dela advirdo, pois com todas essas novidades aumentara o nimero de
trabalhadores com mais de 60 anos, ou de pessoas nessa faixa a procura de emprego. E
preciso planejar, o mais breve possivel, alternativas para enfrentar tal questdo.

Quanto a essas alternativas, em entrevista a Administracao e Contabilidade da
Universidade de Sdo Paulo (2017), a pesquisadora do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), Ana Amélia Camarano, defendeu politicas voltadas para a populacdo
idosa que terd de trabalhar mais tempo para se aposentar. "A reforma da Previdéncia
tinha de trazer junto a garantia de empregabilidade dos mais idosos de forma a reduzir o
preconceito que ainda persiste no Brasil em relacdao ao trabalho dessa faixa etdria.”

(CAMARANO, 2017, s/p)

A RELAGCAO DA TERCEIRA IDADE NO MERCADO DE TRABALHO

O Idoso no Capitalismo

No capitalismo o homem é visto como uma mercadoria que vende a sua forca de
trabalho em troca de seu saldrio, priorizando quem produz mais em menos tempo.
Devido a fatores fisicos, o idoso ndo se enquadraria nessa ldgica, gerando assim o
principal impasse dessa classe dentro desse sistema de producdo. “Evidencia-se que as
sociedades, sob a Idgica do capital, tendem a transformar as pessoas em mercadorias e
reduzem os velhos a condicdo de ‘mercadorias descartdveis”. (GOLDMAN 2000, p.14)

Para o trabalhador que estd na terceira idade as contradi¢des do capital se tornam
ainda mais graves, uma vez que a desiguladade imposta por esse sistema é refletido
diretamente em suas vidas, pois pela l6gica do capitalismo neste periodo da vida perde-se
o valor de uso. Segundo Teixeira (2008, p. 15-16).

O capital transforma o tempo de vida do trabalhador em tempo de trabalho para
fins de valorizagdo do capital em detrimento das qualidades e necessidades
humanas do produtor, principalmente para os que envelhecem na periferia do

sistema, em que o tempo de trabalho se estende ao tempo de envelhecer, ou ao
tempo de consumo manipulado de bens, servicos e mercadorias.
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E importante ressaltar que muitas das vezes o idoso pretende permanecer neste
mercado pela necessidade de contribuir com a renda familiar, a fim de complementar sua
aposentadoria que ndo € o suficiente.

As empresas estdao cada vez mais exigentes, onde se espera muito mais dos
trabalhadores em funcdo da acumulagdo imposta pelo capital. E quando nao for um
trabalho intelectual, exige-se empenho e vigor muito intensos que naturalmente ndo sao
as caracteristicas principais de uma pessoa idosa. Teles (2009) afirma que a altissima
produtividade exigida pelas empresas na atualidade torna a idade um fator determinante
para preenchimento de uma vaga.

Desse modo, trata-se de um trabalho onde, antes da aptidao intelectual, requer-se
esfor¢o fisico, com elevadas jornadas de trabalho, e seguindo essa Iégica a prevaléncia
sera a contratagao por pessoas mais jovens.

O desligamento repentino dessa camada da sociedade com o trabalho pode
acarretar danos neste cidaddo, que em grande parte de sua vida contribuiu para
o principal objetivo do capital e ao se desvincular de uma determinada fase da
vida é considerado descartdvel. Isso, muitas das vezes o faz se sentir impotente

e desnecessario, comprometendo assim a situacdo do idoso. (PAZ, apud
ALVARENGA, 2001, p.37)

Essa ideia de que a inser¢ao do idoso no mercado de trabalho é algo invidvel acaba
dificultando a situacao deste, uma vez que a sociedade ndo consegue, muitas das vezes,
desvincular a pessoa da terceira idade a um ser humano inapto, incapaz e improdutivo.
Teixeira (2008, p. 78), explica:

Ndo tendo mais valor de uso, na redefinicdo de uso e utilidade para o capital, o
trabalhador idoso é condenado a miséria, a soliddo, as deficiéncias, as doencas,

ao desprezo, a condicao de ndo-humanos, de um ser ‘isento de necessidades’ ou
com necessidades abaixo dos seres humanos adultos empregados.

O sistema capitalista é contraditério em diversos aspectos, e podemos destacar
aqui a questao em que o idoso, neste momento da vida, deveria, ao invés de estar
inserido neste contexto da busca incessante pela insercao no mercado, desfrutar de uma
vida plena, com acesso a cultura e lazer como recompensa de toda a contribuicao que na
época de sua juventude trouxe a sociedade. No entanto, pela realidade econ6mica,
muitas das vezes ndo tém a possibilidade de se desvincular do trabalho, a fim de ter ainda

que prover sua familia.
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O sistema capitalista descarta o ser humano, onde sé o torna atil por um momento
e quando ndo interessa mais, o coloca em uma prateleira onde os produtos ndo estao
mais a venda. Posteriormente ndo oferece condicbes para que o trabalhador possa
prover as suas necessidades devido ao baixo valor de aposentadoria em um pais onde o
custo de vida é muito alto, com impostos altissimos e salde precaria. Além disso, ndo
podem contar com os outros membros da familia que muitas das vezes, mesmo jovens,
nao conseguem também se inserir no mercado, por conta do alto indice de desemprego,
tendéncia essa, também desse sistema burgués.

O envelhecimento populacional no Brasil é expressivo e crescente, logo, é
necessdrio pensar na melhor forma de insercao deste no mercado de trabalho dentro

desta légica de contradi¢des do sistema capitalista.

Idoso e Trabalho

Existem varias reflexdes, positivas e negativas, sobre o que de fato o trabalho traz
para a vida e a formacgdo do ser humano. O fato positivo é que o trabalho é o meio pelo
qual o homem faz a sua histéria, é onde ele produz a fim de obter a sua prdpria

manutencdo. Para reafirmar as ideias supracitadas Lessa (2012, p.25):

E a atividade humana que transforma a natureza nos bens necessarios a
reproducdo social. E no trabalho que se efetiva o salto ontoldgico que retira a
existéncia humana das determinagdes meramente bioldgicas. Sendo assim, nado
pode haver existéncia social sem o trabalho.

O aspecto negativo podemos dizer que tem relacdo com a légica do capital, que

deprecia o trabalho com sua funcdo basicamente lucrativa. Marx (1977, s/p) afirma que:

Na producdo social que os homens realizam, eles entram em determinadas
relagbes indispensdveis e independentes de sua vontade; tais relagdes de
producdo correspondem a um estagio definido de desenvolvimento das suas
forcas materiais de producdo. A totalidade dessas relagdes constitui a estrutura
econdmica da sociedade - fundamento real, sobre o qual se erguem as
superestruturas politica e juridica, e ao qual correspondem determinadas formas
de consciéncia social.

Neste artigo, enfocamos especificamente os impactos das transformacdes no
mundo do trabalho para o idoso. Vale dizer que o desafio posto € proporcionar a esse

idoso certa qualidade de vida, de modo que englobe a insercao deste no mercado a fim
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de garantir a sua prépria subsisténcia, bem como contribuir para que este ndo se sinta
excluido do contexto social, econémico e politico. Teixeira (2008, p. 66) diz que “[...]
estar fora do trabalho € estar fora da vida, excluido das condi¢bes de reproducao social
[...]”.

E importante conscientizar a populacdo do papel que o idoso pode ter e como
pode ele contribuir dentro da sociedade, garantindo o seu lugar em um momento de
grandes mudancas econ6micas e estruturais. As empresas também devem identificar
estratégias a fim de inserir esse idoso no mercado, uma vez que a populacao idosa cresce
em ritmo acelerado. A idade ndo pode ser vista como um fator determinante a producao
e outros elementos devem ser levados em consideracdo, como a saude fisica e mental, a
qualidade de vida, o grau de instrucao e principalmente o estado de espirito da pessoa.
De acordo com Salgado: “(...) cria-se um principio de identidade para a velhice, definindo
esse tempo de vida pelainatividade (Salgado, 1990, s/p) ”.

Nosso pais precisa compreender, 0 quanto antes, o cendrio atual de alto indice de
desemprego que contempla todas as idades e o aumento acelerado da populacao idosa
que muitas das vezes tem usado apenas da sua aposentadoria para sustentar uma familia.

De acordo com Sarti (2001, p. 3):

Diante das separac¢des, divdrcios, recasamentos e outros problemas familiares
[...], frequentemente sdo os pais idosos que se veem diante da necessidade de
ajudar seus filhos adultos, o que faz com que os pais continuem no lugar de
cuidadores e provedores, mesmo na velhice.

O fato é que o Brasil precisa aceitar a longevidade de sua populacao e de que
esta deixando de ser, gradativamente, um pais de jovens. Deve entender também que as
novas tecnologias podem proporcionar a valorizacdo do trabalho cognitivo em
substituicdao a forca fisica, o que pode facilitar a permanecia da Terceira Idade no
mercado de trabalho.

Com relacdo ao saldrio, segundo pesquisa feita em 2017 pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), os trabalhadores formais com mais de 65 anos estdo entre os
maiores salarios do pais. Se comparar com a média brasileira de salarios no més de
agosto, de R$ 1.495,07, a remuneragao dos idosos supera em 32,5% esse valor. Segundo
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Cadeg) do més de agosto, a

remuneracao média dos idosos foi de R$ 1.981,61. (MTE, 2017, s/p)
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“Essa é uma boa noticia porque mostra que as empresas brasileiras reconhecem a
importancia da experiéncia no ambiente de trabalho”, disse o ministro do Trabalho,
Ronaldo Nogueira, em declara¢ao publicada no site do érgao no ano de 2017. Na faixa
etdria entre 50 e 64 anos, onde estd classificada parte dos idosos, a remuneracdo
também foi superior a média e fechou em R$ 1.727,54.

Segundo o coordenador de estatisticas do MTE, Magalhaes, 2017:

O aumento da longevidade dos brasileiros tem feito com que eles tenham uma
vida produtiva também mais alongada. Isso, aliado a experiéncia adquirida com

o tempo, faz com que ocupem cargos de mais alto escaldo, onde saldrios
também sdo mais altos.

Cabe ressaltar aqui, que embora a média salarial do idoso no mercado formal seja
a maior apresentada, nao podemos deixar de analisar que em um pais como o Brasil, com
um custo altissimo de vida, esta média nao é tao gloriosa, principalmente se tratando de
idosos que muitas das vezes ainda sdo provedores de suas familias. Ha de se refletir sobre
a ma valorizacdo da mao de obra brasileira como um todo.

De acordo com a Pnad/IBGE (2016), o numero de trabalhadores com mais de 60
anos chega, no Brasil, a 6,48 milhdes, de uma populacao ocupada total de 90,7 milhdes.
Dados da Relacdo Anual de Informacg6es Sociais (RAIS), divulgados pelo MTE, em 2010
havia 5,8 milhdes de trabalhadores com carteira assinada nessa faixa etdria, € o nimero
passou para 7,6 milhGes em 2015. Também foi registrado um aumento na participacdo de
trabalhadores com mais de 65 anos, que passou de 361,3 mil em 2010 para 574,1 mil em
2015, um aumento de 58,8%.

Porém, em um estudo mais atual, do ano de 2016 do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (Ipea), indicou que o desemprego entre pessoas com mais de 60
anos saltou 132% entre o ultimo trimestre de 2014 e o segundo trimestre do ano de 2016.
Percebemos assim que essa questao do idoso no mercado ainda oscila muito, pois o pais
ainda nao se adequou devidamente neste clima atual. H4 de se pensar em estratégias
para que essa instabilidade ndo se torne algo recorrente e que de fato se repense em
politicas publicas em prol dessa problematica. E comparando-se ao indice de pesquisa
feita entre os jovens, verifica-se uma maior taxa de desemprego onde o percentual de

desocupados se estabilizou na casa dos 26%. Entre os idosos houve um incremento de 44%
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do primeiro ao segundo trimestre de 2016. Percebe-se 0 desemprego sendo um problema
que atinge a sociedade brasileira como um todo.

Em Reunido do Conselho Nacional de Previdéncia (CNP), ocorrido em outubro
deste ano, em Brasilia, houve a apresentacdao de um estudo sobre a pessoa idosa e a
previdéncia social e foi demonstrado que em 2015, o Brasil possuia 7,7 milhGes de pessoas
idosas com 60 anos ou mais, exercendo alguma ocupacado. Desse total, 54%, o que
representa um numero de 4,2 milhdes, era de aposentados. Os nimeros fazem parte do
estudo “Pessoa Idosa e Previdéncia Social: demografia, mercado de trabalho e protecao

social”

elaborado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

O coordenador-geral de Estudos Previdenciarios da Secretaria de Previdéncia,
Emanuel Dantas, explica que “o bdnus demografico tem seu fim projetado para 2024, ou
seja, o nimero de ativos serd menor do que o nimero de inativos”.

Diante dos niumeros apresentados, precisamos ficar atentos para que o idoso nao
seja altamente explorado pelo sistema capitalista, ao se deparar com propostas abusivas
dos detentores dos meios de producdo e ao vender sua forca de trabalho mais barata e
sem vinculo formal, trazendo assim mais vantagens lucrativas. Teixeira (2008, p. 309) é
enfatica quando diz: “A valorizacao do trabalhador, em especial dos envelhecidos, requer
uma transformac¢do radical. E impossivel obter esses resultados [..] deixando sem
alteracdes o sistema capitalista”.

O empregador nao pode usar dessa teoria na escolha de seus empregados idosos,
pois isso implicaria em uma precarizacao ainda maior do trabalho a esse publico, desta
forma, precisa-se pensar em outros critérios no preenchimento de uma vaga, que nao
tenha como requisito o fator idade.

O Estado precisa o quanto antes adequar o mercado de trabalho a essa faixa etaria
que de acordo com a estatistica vem sendo predominante em nosso pais. "Hoje ele é um
protagonista. O idoso estd tomando o seu espaco. Ainda temos um longo caminho
para atingir qualidade de vida, mas houve avancos significativos", destaca a

professora de Sociologia Sueli Cabral em entrevista ao IPEA/IBGE (2016).
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POLITICAS PUBLICAS E SERVICO SOCIAL

O Brasil é o primeiro pais da América Latina a participar do consdrcio Estudo
Longituginal das Condi¢des de Salide e Bem Estar da Populacao Idosa, cuja sigla é Elsi. O
trabalho foi iniciado no ano de 2016 e tem como objetivo levantar informac¢6es sobre as
condicdes de vida e de saude dos idosos.

E importante mencionar que em um levantamento da ONU (2016), no nosso pais,
36,5% das pessoas hoje com mais de 50 anos apresentam algum tipo de incapacidade
funcional ou dificuldade para realizar tarefas simples, como atravessar a rua ou subir
escadas. Desta forma fica claro, a necessidade de se pensar politicas publicas para a
populacdo idosa, a comecar pelas direcionadas a area da saude, aumentando assim a sua
qualidade de vida.

A criacdo de politicas publicas para a Terceira Idade é um tema que vem sendo
pauta de muitos ambientes de didlogo desde a década de 90. A exemplo, em 30 de
agosto de 2016 a Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa da Camara realizou
uma audiéncia publica com o tema “O Envelhecimento e a Qualidade de Vida dos Idosos”
e além dos diversos assuntos em pauta com relacdo ao idoso, estavam a necessidade de
elaboracao de politicas publicas em prol desses.

Neste cenario, o assistente social precisa tracar novos horizontes propondo
alternativas para ir ao encontro da questao social. Ele precisa ser mais informado e
realizar seu trabalho de maneira mais critica e propositiva, em prol de seu bom servico,

nao se acomodando diante dos empecilhos impostos pelo sistema.

O momento que vivemos € um momento pleno de desafios. Mais do que nunca
é preciso ter coragem, é preciso ter esperancas para enfrentar o presente. E
preciso resistir e sonhar. E necessério alimentar os sonhos e concretizé-los dia-a-
dia no horizonte de novos tempos mais humanos, mais justos, mais solidarios
(IAMAMOTO, 2003, p.17)

Desta forma o assistente social conseguird exercer o seu pleno papel dentro da
sociedade viabilizando os direitos do cidaddo, porém, bem sabemos que esse profissional
nao consegue arcar com essa responsabilidade sozinho, mas somente em conjunto com a
acao do Estado na efetivacdo dos diretos, bem como com a conscientizacao da sociedade

e disposicao de luta pelos seus direitos em prol do bem comum da sociedade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo foi possivel fazer uma analise sobre o envelhecimento no Brasil
e principalmente a relacdo do idoso com o mercado de trabalho, bem como a
contribui¢do que uma vida ativa pode lhe trazer para a vida tanto fisica como mental.
Infelizmente, na maioria das vezes o idoso é tido como incapaz para o trabalho,
principalmente por conta do sistema de producao adotado em nosso pais.

Houve a preocupacdo de expor leis que tratam e amparam esta camada da
populacdo, que inclusive sao bem claras ao dizer que o idoso tem direito ao trabalho
como qualquer outro cidadao. Deve-se compreender que a omissao da sociedade ao ver
o preconceito pesando sobre a Terceira Idade e ndo se posicionando em favor desta, a
torna também responsavel para que este ndo viva de forma digna, refletindo diretamente
nas geragdes futuras, logo, se a conscientizacdo ndao comegar agora, isso se tornara um

ciclo vicioso.

Na humanidade existem duas grandes filas. Na primeira estdo pessoas que
caminham aceleradamente com passos firmes entoando can¢des como se
tivesse a garganta reforcada por cordbes de prata. Na segunda, pessoas que
caminham pesadamente, cansados, tao curvadas como se estivessem apoiadas
em bengalas. De fato, tanto numa fila quanto na outra existem jovens e velhos.
Com isso, quero dizer que a velhice ndo se caracteriza pelas perdas fisicas ou
pela mudanca de aparéncia. Na verdade, velho é aquele que perdeu a alegria de
viver. KALIL GIBRAN, ARTIGOS — PORTAL DO ENVELHECIMENTO)

A citacao do fildsofo supramencionado nos remete a uma reflexdao realista e
atual de que a idade vem da consciéncia e disposicdao que cada um tem de lutar para
chegar ao seu objetivo. Vive-se um momento de dificuldade, que tem atingido a todas as
idades. O que a sociedade precisa de fato é tomar conhecimento dos seus direitos como
cidadao e se apropriar destes para lutar de forma digna e critica, nao permitindo que um
sistema egoista a retire da constru¢ao da histdria brasileira, ndo importa se, idosos,
jovens ou criancas, o que importa € a disposicdo e a vontade de continuar.

A intencao € que através desta pesquisa a populacdo brasileira possa refletir
acerca da terceira idade, principalmente com relacdo a sua insercdo no mercado de
trabalho, havendo assim uma real emancipacdo desta dentro da sociedade, vivendo de
forma prazerosa, se sentindo util, para que assim, todos, possam chegar a essa idade se

sentindo felizes e bem recompensados.
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